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Tato koncepce je zpracovana jako podklad pro konkurzni fizeni na vedouci pracovni misto — zastup za
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou feditelky Matefské $koly ve Velesing, se sidlem Skolni 223,
VeleSin 382 32, s predpokladanym ndastupem 1. 7. 2024. Koncepce naznaCuje moziné sméfovani a

dalsi rozvoj materské skoly.
1. Strucné udaje o mateiské skole

Mateiska Skola se nachazi v blizkosti stfredu mésta Velesin. Jeji poloha a prostor rozlehlé zahrady
nabizi détem misto pro objevovéni a vyziti. Ctyfi budovy, které spoleéné tvofi $kolu, jsou rozmanité
svym feSenim interiéru. Dvé budovy byly postaveny jiz v prvni poloviné 20. stoleti a i pres
modernizaci je zachovavan rdz dobové architektury, dfevéné prvky, mohutné dievéné schodisté a
drevény strop. V nové budové se nachazi tfi moderné vybavené tfidy a dvé z nich spliuji standardy
bezbariérového pfristupu. Velkd divadelni mistnost je v soucasné dobé vyuzita jako tfida, kterd byla
zfizena po velkém previsu déti, pfi zapisu do materské skoly pro Skolni rok 2023/2024.

V materské skole pracuje 16 kvalifikovanych pedagogll spolu s pani feditelkou, 2 asistentky
pedagoga a 8 provoznich zaméstnancu.

2. Hlavni cile

Pokracovat v dobré tradici materské Skoly a neustale usilovat o jeji rozvoj a prosperitu.
Pfipravovat vSéem détem dostatek ptilezitosti pro jejich osobnostni rozvoj s ohledem na jejich
individualitu a vyvojové moZnosti. SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit
maximalni rozvoj potencidlu déti.

Sledovat vzdéldvaci pokroky a pomahat tam, kde vznikaji dil¢i obtize.

Propojit cestu vzdélavani déti s rodinou a jeji aktivni spolulcasti, kterd je nezbytna.

Nabizet otevienou efektivni komunikaci a partnerské pfistupy.

Ucit se prostfednictvim zpétné vazby a hledat nové, kvalitnéjsi cesty, které Uzce souvisi

s vysledky vzdélavani nasich déti.

K naplnéni spolecnych cill je potfebné pro déti vytvofrit jasné a srozumitelné vzory,

pfiznivé a bezpectné klima.

Tym Skoly je tvofen pedagogy, zaméstnanci Skolni jidelny a ostatnim provoznim personalem.
Kazdy ma zde svoje misto a kazda ¢innost ma zde svoji vyznamnou roli.

3. Strategie k dosazeni cild.

Hlavni vize a cile naplfiovat prostfednictvim systémového pfistupu v fizeni a planovani Skoly.

V oblasti vychovné - vzdélavaci, vést kvalitni, rozvijejici, motivujici a metodicky spravny vychovné
vzdélavaci proces, ktery je pfinosem pro déti v materské skole s ohledem na jejich vyvoj. Ve
vychovné vzdélavacim procesu klast dlraz na jazykové dovednosti, matematickou a ¢tenarskou
pregramotnost, enviromentdlni znalosti, schopnost vyuZiti ICT a télesnou zdatnost. Zdméry

v oblastech personalni, ekonomicko — provozni a komunikaéni uvadim jako prostfedek k naplnéni

cila.



3.1. Vychovné vzdélavaci oblast

Zamérit vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky, profesni a
osobni Zivot v souladu se strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky.

Pokracovat v soucasné orientaci materské Skoly, byt v souladu s udrzitelnym rozvojem, smérovat
ke zdravému Zivotnimu stylu. Dle zajmu zachovat osvédcené aktivity a projekty poskytované nad
ramec bézné vychovné vzdélavaci ¢innosti. Rozvijet a udrZovat kvalitni mezilidské vztahy mezi
détmi i dospélymi, které podporuji a stimuluji ptirozeny prechod od nezavazného détstvi k
systematickému vzdélavani.

Strategie:
Inovace SVP PV vychazejiciho z RVP PV.

Uplatiovat respektujici ptistup a komunikaci, vést déti k sebehodnoceni, pfimérenému
sebevédomi, vyjadfovani svych pocitl a nazor(.

Vyuzivat i prvky alternativnich ptistupl k dosazeni vzdélavacich cild.

Efektivni komunikaci budovat vzajemnou spolupraci Skoly a rodiny a tu vnimat jako vyznamny
faktor efektivity vzdélavani.

Vytvaret podminky pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, détmi mimoradné
nadanymi a détmi ze znevyhodnéného sociokulturniho prostredi. Vice se zaméfit na aktivity a
¢innosti smérujici k rozvoji digitdlnich kompetenci.

3.2. Personalni oblast:

Zavedeni kratkych pravidelnych schlizek (miniporad) se vsemi ucitelkami, kde se sdéli zakladni
informace a tim zajistime v€asnou informovanost zaméstnancl. Vyhledové ztizeni informacniho
kanalu pro zaméstnance s okamzitym pfistupem kinformacim, fadlim, smérnicim a interné
vytvorenym dokumentdm - coz bude rozsifeni soucasného informacniho kanalu WhatsApp
skupiny pedagogické i provozni.

Informovanost zaméstnancd o jasnych cilech a vizich. Efektivni motivujici vedeni s dostatkem
pozitivni zpétné vazby.

Spokojenost zaméstnanc( je duleZitd, protoze ma primy dopad na klima Skoly, vzdélavaci proces,
na organizaci, provoz a chod celé skoly.

Vytvareni prostredi, kde je socialni vazba hlavni hodnotou, umoziovat zaméstnanciim vytvaret
zdravé pracovni vztahy.

Vytvareni jasného planu rdstu, napomahajici zaméstnanclm vizualizovat jejich kariérni rozvoj,
ktery bude vychazet z dovednosti, odbornych znalosti a zajm0. Vénovani ¢asu kritickému zamysleni
a sestavovani cesty profesniho rozvoje zaméstnancl s dirazem na jejich schopnosti, které jsou
nedilnou soucasti ispéchu materské skoly.

Umoznéni vyjadreni tvarcich ndpadi, nazord, prosazeni zmén, podpora samostatnosti a rozvinuti
schopnosti kritického mysleni zaméstnanc( pfi spolupodileni se na chodu mateiské skoly.



3.3.Ekonomicko — provozni oblast:
Spolupracovat se zfizovatelem mateiské skoly.

Ziskat dostatek financnich zdrojl na zajisténi kvalitni, klidné, radostné a moderni vyuky pro
déti v materské sSkole a radostnou, pohodovou a motivujici praci pro pedagogy.

Pokracovat v modernizaci prostor Skoly. Snazit se ve spolupraci se zfizovatelem o ziskani
finanénich prostredk(l a dotaci na modernizaci zahradniho prostoru terasy s enviromentalni
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ucebnou u modernizované tridy ,,Medvidk(“, zahradu koncipovat vice v pfirodnim stylu.

Vyhledavat nové finanéni zdroje a hospodarné vyuZivat finanénich prostredki ze statniho
rozpodtu a z rozpoctu zfizovatele. Zapojeni se do dotaénich program@ MSMT, MAS Pomalsi,
MAP Pomalsi a grant( EU.

3.4. Vztahy s verejnosti
Podpora komunikacnich zdatnosti pedagogickych i provoznich zaméstnancu.

UdrZzovat dobrou informovanost rodicim rozsifenim informacéniho kandlu o aplikaci
Outlook, zajisténi emailového spojeni se zakonnymi zastupci.

v

Rozsiteni spolecnych ttidnich a Skolnich aktivit pro rodice a déti. Hledani oblasti zajmu

v o

rodic¢l, moznosti prednasek, workshopt, webinar{.

Nadale udrZovat vrelé vztahy s organizacemi puUsobicimi ve VelesSiné, nachazet
potencial k rozsifeni spoluprace.

Hledat moZnosti dalsi spoluprace s materskymi Skolami v blizkosti mésta Velesina.

Pokraovat ve spolupraci s odbornymi institucemi v oblasti $kolstvi PPP CK, SPC,
logopedie.

Zavérem:

Ukolem matefské $koly je byt dobrym startem do Zivota pro déti pfi seznamovani se
socidlnim prostiedim, pravidly v ném a svétem jako takovym. Ten svét na né cekd za
pomysinou hranici bezpeci, a tim je rodina. Materska Skola by méla byt privodcem
ditéte na cesté za poznanim. Umozni ditéti vybavit se potfebnymi kompetencemi pro
dalsi vzdélavani a Zivot. Dopliiuje rodinnou vychovu a umoZni détem radostny,
vSestranny a harmonicky rozvoj prostfednictvim nabidky pfimérenych podnétl k
jejich aktivnimu rlstu a uéeni. Materska Skola je bezpochyby slozity systém vzdjemné
provazanych elementd, neustidle se ménicich, a to vnasi snaze dovést ji do
dokonalosti. Prostfednictvim kooperativniho tymu zaméstnancll, ktery cti etické
zasady a dobrych strategickych pland z fad vedeni Skoly, Ize Skolu udriet v
harmonickém nastaveni tak, aby jeji klima umozniovalo vSem citit se dobre.



